
 

 

 

 

 

   

 
Massa- och pappersavtalet 
1 april 2023 – 31 mars 2025  

 
Avtalsförändringar Massa- och pappersavtalet 
 
2023 års avtalsförhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur 
detta påverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osäkert och har 
präglat förhandlingarna från allra första början.   

 

Sveriges Ingenjörers löneavtal med Industriarbetsgivarna är ett pottavtal med tillkommande lokal 

löneöversyn utöver potten. Avtalet gäller under avtalsperioden som är 24 månader. Det avsätts 

ytterligare 0,4 procent till deltidspension. 

 

Det samlade avtalsvärdet är 7,4 procent. 
   
Vi och arbetsgivarna har kommit överens om följande:   

 

Lön 
Lönerevision sker den 1 april 2023 och den 1 april 2024 med en 
lönepott om 3,4 % från den 1 april 2023 och om 2,6 % den 1 april 
2024. Löneöversynen tillkommer, och den beräknas ge minst 0,5 % 
vid respektive revisionstillfälle. 
 
Vilka omfattas av lönerevisionen  
Ni ska lokalt fastställa vilka medlemmar i Saco-förbunden som var 
anställda den 31 mars 2023 samt den 31 mars 2024 och som 
därmed omfattas av revisionen. 
 
Centrala parterna är överens att genomföra lokala löneseminarier 
om de lokala parterna gemensamt önskar detta. 
 
Avtalsperiod 
1 april 2023 – 31 mars 2025 
 
Avsättningar till deltidspension 
Parterna har kommit överens om ytterligare avsättning till 
deltidspension med 0,2 % den 1 april 2023, samt 0,2 % den 1 april 
2024. Avsättningarna uppgår därmed till 2,0 % fr o m den 1 april 
2024. 
 
Allmänna villkorsavtalet 
Avtalet är oförändrat. 

 


